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La Garantie de l'accessibilité de nos formations et de nos
accompagnements

Le CFA SE FORMER EN PAIE s'engage fermement a rendre ses formations et accompagnements
accessibles a tous, en fournissant un accompagnement personnalisé grace a notre référente handicap.
Nous croyons en une formation inclusive qui permet a chaque apprenant de réussir, quelles que soient

ses spécificités.

Missions du Référent Handicap Formation au CFA Se Former en Paie

La Référente Handicap Formation joue un réle central dans la mise en ceuvre des politiques d’inclusion
et d’accessibilité au sein du CFA SE FORMER EN PAIE. Grace a ses actions, elle assure que chaque
apprenant, quelle que soit sa situation de handicap, puisse bénéficier d’'un environnement de
formation adapté et propice a la réussite.

A l'écoute des futurs apprenants en situation de handicap, la Référente Handicap Formation,
accompagne l'apprenant-e dés le ler contact et tout au long de son parcours d’accompagnement
et/ou de formation. Elle sécurise son entrée dans son parcours et favorise son insertion
professionnelle.

Sa fonction transverse lui permet de coordonner les différents acteurs externes (ergonome, médecin
conseil, référent e de parcours/prescripteur-rice, tuteur-rice d’entreprise...) et internes au centre de
formation, pour la mise en ceuvre de solutions d’adaptation et de compensation.

SE FORMER EN PAIE a désigné une Référente Handicap Formation : Aina ABDOU SALAM Enveyezunimail

Les missions du Référent Handicap Formation

Les missions du Référent Handicap Formation concernent la mise en ceuvre :

e Diagnostic des besoins

e Aménagement de son lieu de formation (matériel spécifique, outils pédagogiques, rythme,
etc.), jusqu’aux examens de certification

e Mise en contact avec les entreprises locales pour un stage ou une alternance en spécifiant les
besoins (avec I'accord de I'apprenant-e) et accompagnement de l'apprenant-e durant sa
période en entreprise,

e Aide et conseils tout au long de son parcours.

lIs-elles sont aussi amené-e's a orienter les apprenant-e-s dans leur souhait de reconnaissance de leur
situation de handicap (RQTH).
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Nos partenaires avec lesquels nous sommes en lien

La Référente- Handicap Formation développe constamment son réseau avec les différents acteurs de
I'insertion des personnes handicapées : la MDPH, les Cap Emploi, GIREPH, les Prestataires des
prestations d’appui spécifique, les OPCO ....

SE FORMER EN PAIE a participé :
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QUELQUES CHIFFRES SESSION 2023-2024

Formation Gestionnaire De Paie

CRellE R el el e Nombre d’alternant 2023-2024
Gestionnaire de paie

100% * 25% sont des hommes et 75 % sont des femmes
12.5% * Apprenant en situation de handicap, sans besoin
d’aménagement

" . s R
37.5% Des alternants sont de nationalité étrangere

* Taux de retour & I'emploi en paie
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