
 

 

 

 

  

FORMATION SILAE EXPERT 

 

FORMATION COURTE  
LOGICIEL SILAE EXPERT 

 

Date de création : 26/09/2022 - Date MAJ : 29/07/2024 
SE FORME EN PAIE  
34 rue Jules Verne 44700 ORVAULT  
Téléphone : 02 85 52 42 03 
Mail : contact@seformerenpaie.fr 
Siren : 912 856 994 – APE : 8559 B 
Site internet : www.seformerenpaie.fr  
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Durée  

Une journée de 7 heures 
 

Pour qui ? 

Toutes personnes faisant un 
métiers en lien avec la paie 
Personne en situation de 
handicap 
 

Rythme  

Parcours individuel ou collectif 
à distance ou en Présentiel 
Classe virtuelle 
 

TARIF 
900 € TTC 
 

FORMATION  

PRE-REQUIS 

• Avoir des connaissances en gestion de paie et Silaé 

• Une connexion internet 

• Un ordinateur et une webcam 

 

OBJECTIFS 

À la fin de la formation, le bénéficiaire sera capable de : 

• Compléter une fiche salariée (cas particulier) 

• Créer un bulletin avec des régularisations  

• Correction de DSN (corps de DSN) 

 

FIN DE FORMATION 

Certificat de réalisation de la formation 

 

PROGRAMME 

 
❖ Compléter une fiche Salariée (cas particulier) 

❖ Réembaucher un salarié   

❖ Saisir les éléments variables pour l’édition des bulletins 

❖ Déclaration sociale nominative (DSN) – si erreur 

 

*N'hésitez pas à nous contacter pour obtenir le programme détaillé.   

 



 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

ADMISSION  

• Avoir des connaissances de base en gestion de paie 

• Questionnaire sur les bases de la paie 

 

FINANCEMENT 

✓ AGEFIPH 
✓ OPCO 
 

DELAIS D’ACCES 

Le délai d’accès à la formation vous sera indiqué au plus  

tard dans les 15 jours suivants votre demande 

COMPETENCES VISÉES 

Être capable de compléter une fiche salariée (cas 

particulier), créer un bulletin avec des régularisations 

et de faire une correction de DSN (corps de DSN). 

 

MODALITÉS DE LA FORMATION  

Méthodes utilisées 

✓ Exercices pratiques, réaliser des bulletins 
✓ Saisir des variables 
✓ Faire une DSN 
✓ Cas pratiques 
✓ Enquête de satisfaction 

 
 

MODALITÉ D’ ÉVALUATION  

• Une évaluation à la fin de la journée par une 
mise en pratique 

Taux de satisfaction : 100 % 

Taux sur les objectifs de 

monter en compétence en 

paie : 100 % 

Nombre de personnes ayant 

suivi la formation : 2 

personnes 


