
Début de formation

•2 semaines de 
formation pendant 
les 2 premier mois 
puis 1 
semaine/mois

Enquête de 
satisfaction de l’AE 

* 

•Enquête via Google 
forms

Evaluation de l’AE

•Evaluation par 
exercices

Attestation de 
validation AE

•Attestation 
nominative avec 
mention du 
résultat. 

Evaluation en cours 
de formation

•Mise en situation 
professionnelle (cas 
pratique 5h) +

• Entretien 
individuel

Examen Final

•Mise en situation 
professionnelle (cas 
pratique 4h15)

•Oral (50 minutes)

PROCESS DE SUIVI DES STAGIAIRES

TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE

PARCOURS ATELIER D’ENSEIGNEMENT (AE) DE 1 à 12

Enquête à froid et 

rdv orientation si 

nécessaire

Résultat <50% 

proposer un 

entretien de 

remédiation

Suivi entreprise

1 – au 3ème mois = 

point téléphonique 

ou physique avec 

le référent en 

entreprise

7 – au 8ème mois = 

RDV physique ou 

distanciel avec le 

référent en 

entreprise et 

l’alternant.

Suivi des connexions de la plateforme 

(rendez-vous de remédiation, 

accompagnement si nécessaire)
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